


отношении  которых  осуществляется  наставничество,  соответствующего
профессионально-этическим  принципам,  а  так  же  требованиям,  установленным
законодательством;
10. знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество,

с эффективными  формами  и  методами  индивидуальной  работы и  работы в   коллективе,
направленными  на   развитие  их    способности самостоятельно и качественно выполнять
возложенные на них должностные обязанности, повышать свой профессиональный уровень.

I. Общиеположения
1.1. Программа  наставничества  (далее–Программа)  определяет  порядок  организации

наставничества в школе.
1.2. Программа разработана на основании Типовой формы программы наставничества.
1.3. В Программе реализуется  форма наставничества Учитель-учитель (педагог-педагог).

Выбран  вариант  ролевой  модели  «опытный  учитель  (педагог)  –  молодой  специалист»  -
классический  вариант  поддержки  для  приобретения  молодым  специалистом  необходимых
профессиональных  навыков  (организационных,  коммуникационных)  и  закрепления  на  месте
работы.

II. Организация деятельности школы по внедрению Целевой модели
Реализация  Программы  представляет  собой  поэтапную  работу,  которая  отражается  в

Дорожной карте.
2.2. Этапы реализации Программы.

Таблица1.Этапы реализации Программы в школе
Этапы Мероприятия Результат

Подготовка 
условий для 
запуска Программы

1.Информирование. Создание
благоприятных условий для
запуска Программы в школе.
2.Сбор предварительных 

запросов от потенциальных
наставляемых.

3.Выбор аудитории для 
поиска наставников.

4.Выбор форм наставничества.

Протокол  заседания  Педагогического
совета школы.
Анализ ситуации в школе (характеристика
контингента школы).
«Дорожная  карта»  реализации
наставничества  (ход  работ  и
необходимые  ресурсы  (кадровые,
методические,  материально-техническая
база и т.д.).
Приказ об утверждении Плана реализации
Целевой  модели.  Пакет  установочных
документов:  приказ  о  назначении
ответственного,  о  внедрении  целевой
модели  наставничества,  об  утверждении
Плана  реализации  целевой  модели
наставничества,  об  утверждении
Программы  наставничества,  об
утверждении  Положения  о
наставничестве.  Программа
наставничества.  Положение  о
наставничестве. 

Формирование 
базы 
наставляемых

1. Выявление  конкретных
проблем  педагогов  школы,
которые  можно  решить  с
помощью наставничества.

2. Сбор  и  систематизация
запросов  от  потенциальных
наставляемых

База наставляемых, карта аналитики 
областей запросов потенциальных 
наставляемых.

Организация деятельности педагогов на 
платформе ЭРА-скоп.



Формирование
базы наставников

1.Работа внутри школы включает 
действия по формированию базы 
из числа педагогов, 
заинтересованных в 
тиражировании личного 
педагогического опыта и создании 
продуктивной педагогической 
атмосферы.

База  наставников, которые могут 
участвовать  как  в  текущей программе 
наставничества, так и в будущем.

Отбор и обучение 
наставников

1. Выявление наставников.
2. Обучение наставников для 

работы с наставляемыми.

1. Заполненные анкеты всеми 
потенциальными наставниками.
2. Приказ о назначении куратора и 

наставников.
3. Обучение наставников.

Формирование
пар/групп

1. Встреча наставников и 
наставляемых, установочный 
семинар.
2. Фиксация сложившихся 

пар/групп.

1. Сформированные пары/группы.
2. Приказ о закреплении наставнических

пар/ групп.
3. Заполнение индивидуального 

маршрута наставляемого.
Запуск 
Программы

1. Закрепление  гармоничных  и
продуктивных  отношений  в
паре/группе.

2. Работа в каждой паре/группе
включает:
-встречу-знакомство,
-пробную рабочую встречу,
-встречу-планирование,
-комплекс последовательных  
встреч,
-итоговую встречу.

1. Мониторинг:
- обратная связь от наставляемых (для 

мониторинга динамики влияния Программы
на наставляемых);
-сбор обратной связи от наставников, 

наставляемых и куратора для мониторинга 
эффективности реализации Программы.

Завершени
еПрограмм
ы

1. Подведение итогов работы 
каждой пары/группы.

2. Оповещение участников 
пары/группы об окончании 
наставничества.
3. Подведение итогов 

Программы на итоговом 
мероприятии школы.

4. Популяризация эффективных 
практик

1. Аналитическая справка по итогам 
работы. 

2. Перспективный план работы на 2024-
2025 учебный год.

3. База потенциальных наставников, банк 
методических материалов по 
реализации модели наставничества.

4. Мотивация и поощрение участников 
программы.

5. Повышение педагогического мастерства
наставников и наставляемых.


