
    

 

                         



 

Медиация –  

это встреча людей за 
столом переговоров 

 

 



      Создание благоприятного морально -
психологического климата в муниципальной 
образовательной организации. 
 

 



• Создание альтернативного пути разрешения конфликтов; 
• Конфликт превращается в конструктивный процесс; 
• Приобретаются навыки активного слушания, лидерства и  
     другие полезные коммуникативные умения; 
• Улучшаются взаимоотношения среди детей и взрослых; 
• Развивается чувство ответственности за свой выбор и решения,  
   а также усиливается чувство личной значимости. 
 



 

 Добровольность участия сторон 

 Конфиденциальность процесса медиации 

 Равноправие сторон 

 Ответственность сторон и медиатора 

 Заглаживание вреда обидчиком 

 Нейтральность медиатора 
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